informazioni

Seminario “Creativita, Innovazione e Pensiero Laterale”
Milano, 17-18 marzo 2012
orari: 9,30 >13 - 14>17,30

Per altre informazioni: vidheya.delvicario @tiscali.it
Compilare il form d’iscrizione sul sito
www.psychecentro.it.

Quota di partecipazione individuale
€ 350,00 + IVA (20%)

Quota in promozione valida fino al 29/2/2012
€ 300,00 + IVA (20%)

modalita di pagamento
Bonifico Bancario intestato a Vidheya Del Vicario
IBAN: IT 05 E 05584 20700 000000018604

Causale: Seminario Creativita

e formatore AIF (Assoclaz|one Italuana Formaton)
E docente certificato da Edward de Bono all'inse-
gnamento delle tecniche del Pensiero Laterale

In precedenza é stato manager in varie azie
Gazzoni, Santarosa, Manetti & Roberts.

Ha scritto centinaia di articoli su temi di Management '

Marketing e Innovazione pubblicati, fra I'altro, su
Media Key, Focus, Focus Brain Trainer, GDO Week,
Dirigente, L'Impresa, Persone e Conoscenze.

E' autore dei libri:

o Non ho niente da dire, ma so come dirlo
(Trattato ad uso del moderno opinionista), Stampa
Alternativa, 2010).

o Lo davo per scontato. Ora non piu. (Sviluppare
nuove idee mettendo in discussione I'ovvio)
Franco Angeli, 2010.

o I due magnifici insolenti (Le parole irriverenti di
Francois Truffaut e Sacha Guitry), Effepi Libri,
2011.

o Parole Paravento (Le parole utili quando non si
ha niente da dire), Alberto Perdisa Editore, 2006.

o Sotto il segno del calabrone (I paradossi negli in-
dividui e nelle organizzazioni), Alberto Perdisa
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nte il superamento del tradiz antagonistico e
adozione di un pensiero costruttivo e di metodologie e linguaggi
muni. Rapprese audata metodologia per integrare
olving, di decision-making.

O n

creativita, innovazione
e pensiero laterale

Efficienza e competenza sono oggi fattori indispensa-
bili, ma non sufficienti. Per ogni individuo, per le orga-
nizzazioni diviene essenziale un terzo elemento: la
creativita.

Dall’ambiente, sia interno sia esterno alle organizza-
zioni, si affacciano nuove richieste, € non € piu suffi-
ciente migliorare cio che gia si sta facendo. Da qui la
necessita di nuovi approcci, alternative, concetti inediti,
che nascono dalla corretta applicazione del pensiero
creativo.

Per lindividuo e per le organizzazioni quindi la creativita
non € piu un optional, ma una necessita.

La creativita pud essere rivolta allINTERNO delle or-
ganizzazioni, per migliorare la gestione in termini di ef-
ficacia, diricerca di nuovi e validi processi. Nello stesso
modo, la creativita puo essere diretta-al’lESTERNO per
realizzare nuove strategie, per offrire nuovi e differenti
valori, servizi innovativi.

A chi si rivolge

Tutti coloro che sono coinvolti nei momenti propositivi
e/o decisionali in' un’organizzazione: Imprenditori, Di-
rettori Commerciali e Marketing, Direttori di Divisione,
Responsabili di Progetto, Product Managers ecc. e tutti
coloro che intendono sviluppare le proprie capacita
creative, comunicative e decisionali per realizzare i pro-
pri obiettivi personali e professionali.

Metodologia didattica

E’ di tipo attivo e interattivo: i concetti esposti vengono
accompagnati da una ricca esemplificazione nonché da
una serie di esercitazioni.

azione: la natura della percezione. Come e perché la
percezione limita la nostra creativita.

Meglio quindi tene ole di Franz
Kafka: (51,
“Non sprecate troppo tempo,

potrebbero non essercene!”

re
T

rcare gli ostacoli: ) “costruire” una provocazione”. La provocazione, come

generatrice” di movimento. | vari tipi di “movimento”.

Claudio Nutrito . .
La raccolta: come ottimizzare la raccolta degli outputs, al

termine di una sessione creativa.

Lintroduzione della creativita all'interno delle organizzazioni



